
 
個人情報保護に関する基本方針 
（プライバシー・ポリシー） 

 
 

社会保険労務士法人アイ・ヒューマンリソース・サポートは、社会保険労務士法第 21 条により課さ

れた守秘義務および個人情報保護法の趣旨にもとづき、業務上取り扱うすべての個人情報を保護するた

め、以下の事項を含む個人情報保護方針を定めるとともに、これを実行し、かつ、維持してまいります。 

 

１．当法人が事業活動を通じて取得する個人情報は、利用目的を特定し、目的達成に必要な範囲内で

取得します。又、特定した利用目的を本人に通知若しくは公表し、直接書面による取得の場合は

本人同意の上で取得するものとします。当法人が受託先から委託された個人情報についても、取

得時の利用目的を確認した上で受託し、目的外の利用を行わないための様々な措置を講じます。 

 

２．個人情報保護マネジメントシステムの運営にあたっては、個人情報保護に関する法令および国が

定める指針、その他の規範を遵守いたします。 

 

３．個人情報の利用に際し、外部へ業務を委託する場合は、当法人の個人情報保護方針を遵守し得る

管理体制を保有する委託先を選定し、適切な指導・監督をするものとします。 

 

４．当法人は、業務上取り扱うすべての個人情報に関して、個人情報の紛失、破壊、改ざん、不正ア

クセス、滅失、き損、漏えい等のリスクに関しては、合理的な安全対策および是正措置を講じま

す。 

 

５．本人からの個人情報の取扱いに関する苦情、相談、問合せについては、適切かつ迅速な対応を行

うための体制を整えます。 

 

６．当法人は、適宜、個人情報保護マネジメントシステムを見直し、継続的改善を行います。 

 

 上記の方針は、別紙「個人情報のお取扱いについて」の内容とあわせて全従業者に周知徹底を図る

とともにホームページでの公表、法人事務所受付カウンターへの文書備え付けなどにより、いつでも

どなたでも入手可能な措置を取るものとします。 

 

                制定：平成１７年２月１日 

              最終改定：令和 2年１１月１日 
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