
労働法における主な労使協定等
法令略称 ： 労基法－労働基準法　　育介法－育児・介護休業法　　高齢法－高年齢者雇用安定法

項目 労使協定等の内容
労働基準
監督署

への届出
備考

社内預金 貯蓄金の管理に関する協定 労基法 第18条第2項 要

賃金 賃金の口座振込に関する協定 労基法 第24条第1項 不要

賃金 賃金の一部控除に関する協定 労基法 第24条第1項 不要

労働時間 1か月単位の変形労働時間制に関する協定 労基法 第32条の2   要 * * 就業規則に規定した場合は協定の締結不要

労働時間 フレックスタイム制に関する協定 労基法 第32条の3 不要

労働時間 1年単位の変形労働時間制に関する協定 労基法 第32条の4 要

労働時間 1週間単位の非定型的変形労働時間制に関する協定 労基法 第32条の5 要

休憩 一斉休憩の適用除外に関する協定 労基法 第34条第2項 不要

時間外・休日労働 時間外労働・休日労働に関する協定届（一般条項） 労基法 第36条 要

時間外・休日労働 時間外労働・休日労働に関する協定届（特別条項） 労基法 第36条 要 * 特別条項が必要な事業所のみ

時間外・休日労働 60時間を超える時間外労働の代替休暇に関する協定 労基法 第37条第3項 不要

みなし労働時間制 事業場外労働に関する協定 労基法 第38条の2   要 * * 法定労働時間を超えない場合は届出不要

みなし労働時間制 専門業務型裁量労働制に関する協定 労基法 第38条の3 要

みなし労働時間制 企画業務型裁量労働制に関する労使委員会の決議 * 労基法 第38条の4 要 * 労使協定ではなく労使委員会の決議が必要

年次有給休暇 年次有給休暇の時間単位付与に関する協定 労基法 第39条第4項 不要

年次有給休暇 年次有給休暇の計画的付与に関する協定 労基法 第39条第6項 不要

年次有給休暇 年次有給休暇手当の支払（標準報酬日額による）に関する協定 労基法 第39条第7項 不要

育児・介護 育児休業等に関する協定 育介法

第6条第1項
第16条の3第2項
第16条の8第1項
第23条第1項

不要

育児・介護 介護休業等に関する協定 育介法
第12条第2項
第16条の6第2項

不要

高年齢者雇用 継続雇用制度の対象者に係る基準に関する協定 高齢法 第9条第2項 不要
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以下の制度の適用除外者を設ける場合に締結
　・育児休業　　　　　　　　・介護休業
  ・子の看護休暇　　　　　・介護休暇
　・育児短時間勤務　　　 ・介護短時間勤務
　・育児・介護のための所定労働時間免除
半日単位で取得する場合の時間数
　・子の看護休暇　　　　　・　介護休暇


